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1. Утвердить Перечень rтримерных показателей премированrбI

работнrлков учреждения согласно приложения l к настояIцемY приказу,

2. УтвеРдитЪ Критерии оценки и целевые показатели эфt}ективности

работы учреждеш{я согласно прI4ложения 2 к настоящеМУ приказу.

3. l]ействие настояuIего прика:]а распространr{ется на tlравOотношениr{,

возникшие с 01.01.2018 года.

4,контроль исполнения настояшего прикrlза оставляю за coбol-t.
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Об утверждении покiIзателей премирования

1Тi{'lfл!rr,
l tиl_}Ек_, I t }i) !v! N 1. _, у tvi aI} "!ýн K_tl шUк_

тт r\ т!Il.t}_,1elrcнK(,
l--

.r 0iii.(08.:r.,

f"Ё"sщй"F*



iТри_,rtlжсниg i
к firrрик.lзу от 29.|2.2Ol7 }lb 146-о

гlепечень
шрцмерных шоказателей шремирования работников учреждения.

1. При премировaнии по итогам работы за месяц }lJIи единовременно
)дитыв€lются:

ýELtEIrpýMýHtlt}ý и качýý,lаýнн(rý выll{tJlнЕнис paбtlt,HкKitми вUзJI{Jжýнных
на H}D( фжщай и доJI}кностных обязаr*rостей в соответствующем периOде;

качествеI*{tLrI подготовка и цроведение мерогrриятий, связ€lнных с
уставной деятsJьностъю учреждения;

внпоJIнение требовашй к с-цчжебяому гrоведению:
участие в работах за цределами уст;}новленных дOлжностных

обязаr*rостей;
выпоJIнение работниками в пределах рж доJDкностЕых полномOчий плана

работы у{реждеЕия;
т/Q'та^тп'rтУiYqfi п^rF^тлпт/.} r, 
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иЕиIц,Iатива, творчество и применение в работе современных форм и
методов организ aIý{и труда;

собrлодение работнrпсами Трудовой дисщ.гши!ш и правил внугреннего
трудового распорядка;

выпоJIнýние особо вшкных и срочных работ (за предеJIами яорма;ьной
цродOгжЕгеJьности рабочего времени, в условиrtх ликвидации чрезвычаfшых
слrгуацайt, техногенньгх катастроф, поломок и peмolrTa оборудоваIшя)., 2, При установлении выIшаТ стI,Iп,rуJfiIрующего характера за
1fffi енсIffiЁfi стЬ и высокие рсз!,льтатьi работьi }чii,тываются.

интенсивностъ и ншIряженЕостъ работы;
особый режим работы (установление ненормированного рабочего дlя);
нешосредственное у{астие в реаJтизаIцшI наIионilдьных щроектов,

фелсра:rъных и ведOмственных целевых црограмм;
выцоJIнекие работ высокой напряженности и интенсивЕости;
орrанизация и цроведение мероприrIтий, направ**еЕных на повышение

t}вторитета и имиФка учреждения среди ЕаселениlI.
З. При премIфовануlиза качество выпоJIнrtемых работ }л{итываются:
rtд_l.иtчнt_l*нrlФ l rt lчýt пьiл _iriiiй лtЙ,

награ}кдение в едомств енными нагр ада},{}1;
нагр ажде ние ш0 четными гр амотамр{ ведом ств разлиrIноI.о уровrIя :

вру{ение благодарствен}{ых лисем:
отсчтствие дисuип.ш{нар ных взысканлп1 :

IIрименение шоощрsшй за резуJIътаты работы (кроме вып]Iаты премшл)
содержание в надJIежащем состоянии зданrd и объектов;



tlбgr_,trgчgялrg бс:_<анарийнuл"t, бgзtt t r._аlFrtlй, бсчr rсрсбtэй+rt_rй lrабt_rl ы
технических срелств и оборуаования" установленных пpaBpIjI охраны труда и
те хники без о пас ности. fiр отив опожар HOi{ пр о филактик}1,
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учрежде}iия:
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оценки и целевые показатели эффектшвностц работы yчреждеЕия.

1, Кри:герии оценки и целевые показатели основной дсятельности

и эффектlлвного функционирования и р€lзвитиrl системы образовалшrя на
терррrгории Ольховатского муншщпitJIъного района;

степенъ гOтовности Yчрежден}б[ к
задач:

степень готовнOсти учреждениrI
видов деятеJ]ънос,ги;

свOевременнtш подготOвка информаIцrсЕных и aH;lJIиTI4ItecKlD(
материfLтов:

v?

,,ч 
\ р Et! -, l Е н и g м а! ýii и a-j j ьн Lr- ! с.\}lи чýUд- (, к UЕJы,

2. Крr,rгерии оценки и целевые пOказатели финilнсово-экOномилrеýкой
доятеJьности уqрежденюr :

своевременнrlя выIшата заработной шlаты;
пOоцент исполъзования yчOеждением -цI,I}{итов бюджетны.\ обязателъств

в течеFIие финансового года"
процеi{т Llспользования учреждеt{ием бrоджетной сNIеты в течение

финансовог0 гOда,
0тсyтствие наруtI]ений бюджетного и нitлогового законодателъства:
LБ(.rL;ttUg|!ltrHfft_rý l ll_,E/l(,L l dБJIE,HJ lý . lt,KJv ]\ltrн l (_rtt и ,-,rг, tснчtй9 Lкя :rdннлl л L

исг{олъзоваFIием учреждение]!I полномо.лий полгrателя бюшсетны х средств.

выпоJIнению возложеI{ных уставных

дJUI осуществJIения установленных


